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ie habe ich mich auffilliger gefiihlt als im Tarn-

anzug. In der Uniform, die mich wihrend neun

Monaten den anderen Swisscoy-Soldaten so dhn-

lich machte, erregte ich ausserhalb von Kaserne
oder Militircamp Aufmerksamkeit. Trotz korrekter Berufs-
bekleidung vom Béret bis zu den Kampfstiefeln ergab sich
offensichtlich kein den Sehgewohnheiten entsprechendes
Berufsbild. Als Frau in den Vierzigern stach ich mit meiner
tarnfarbenen Kleidung heraus wie die sprichwortliche weisse
Fliege.

Die Irritation verdeutlicht: Arbeitsbekleidung «macht» -
normalerweise - die Berufsfrau, den Berufsmann. Wer in sein
berufliches Outfit schliipft, schliipft in seine Funktion. Das
gilt insbesondere fiir offizielle Bekleidung, wie sie nebst
Soldaten etwa Arztinnen, Richter oder Polizistinnen tragen.
In dieser Uniform verschwindet das private Ich hinter dem
Amt, das die Person reprdsentiert. Wie uniforme Kleidung
neben der beruflichen Rolle Autoritidt, Macht und auch
Schutz verleiht, erklért eine Kulturwissenschaftlerin im In-
terview ab Seite 26.

Zur uniformen Kleidung gehort nicht nur jene funktio-
nelle, wie sie etwa Handwerker tragen, sondern auch die
Anziige und Zweiteiler von Bank- und Versicherungsan-
gestellten oder anderen Dienstleistern. Das zeigt sich unter
anderem daran, dass Hersteller und Vertreiber von Berufs-
bekleidung auch Sakkos, Bundfaltenhosen und Jupes im
Katalog fiihren. Sie bieten damit quasi Orientierungshilfe,
wo korrekte Kleidung wichtig ist, es aber keinen festen Klei-
derkodex (mehr) gibt. Denn Kleidung ist ein Statement. Als
Teil unserer Erscheinung ist sie das Erste, was Mitmenschen
von uns wahrnehmen - der erste Eindruck zahlt. Und dass
die «Uniform» gut sitzt, ist gerade bei Stellensuchenden wich-
tig. Ab Seite 18 gibt eine Stilexpertin Tipps fiir den richtigen
Dresscode am Vorstellungsgesprach.

Ein Vorteil von uniformer Berufskleidung ist die Erkenn-
barkeit als Teil einer Gruppe nach innen und aussen. Und
tatsdchlich: Selbst wenn der eine oder andere Zivilist die
Stirne runzelte ob meiner Aufmachung in Tarnfarben, alle
wussten sofort, wo ich beruflich hingehdrte. Und militdr-
intern verlieh mir das Gradabzeichen, das meinen Rang
darstellte, wihrend des Einsatzes die Autoritdt, um meine
Aufgabe wahrzunehmen. Alter und Geschlecht «verschwan-
den» dahinter. Ebenso wie die Frage: Was ziehe ich heute an?

Paola Pitton
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DRESSCODTES

Mit Stil ans Vorsté‘legesprach
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Sich auf das nahende Bewer-
bungsgesprdch vorzubereiten,
bedarf einer guten Planung,
Zeit und ein wenig Finger-
spitzengefiihl. Eine griindliche
Organisation — vom Scheitel
bis zur Sohle und dariiber
hinaus — erhoht die Chancen
auf einen unterschriebenen
Arbeitsvertrag.
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Text Patrick Herger Foto Romed Fritsche

as Hemd gebitigelt, der Sitz der Krawatte noch

einmal berpriift, die Schuhe poliert. Aus dem

Spiegel lichelt dem Stellensuchenden eine auf-

gestellte, engagierte und zuversichtliche Per-
sonlichkeit entgegen - frisch rasiert selbstverstindlich. Kein
Dreitagebart, der den Gesamteindruck schmélern konnte.
Den hochwertigen Kugelschreiber und die Aktenmappe be-
schafft er extra fiir diesen Anlass. Der Anzug passt wie ange-
gossen, dunkle Socken bilden einen tadellosen Ubergang zu
den schwarzen Lederschuhen. Die Fragen an den zukiinf-
tigen Arbeitgeber sind vorbereitet, die Haltung wirkt natiir-
lich und weltoffen. Dem Gang zum Vorstellungsgespriach
steht nichts mehr im Wege. Oder doch?

Ein Lacheln, das Tiiren 6ffnet

«Um einen guten ersten Eindruck zu hinterlassen, sind
drei Dinge entscheidend: der Gesichtsausdruck, die Haltung
und die Kleidung des Bewerbers.» Chantal Heller ist in ihrem
Element. Als Image- und Lifestyleberaterin sowie Personlich-
keits-Coach unterstiitzt sie seit 2002 Firmen wie Privat-
personen in Image- und Stilfragen und kennt sich mit dem
modernen Business-Knigge bestens aus. «<Die Bewerber sollten
immer mit positiven Gedanken und einem Licheln ins Vor-
stellungsgesprich gehen. Bei Unsicherheiten iiben sie besser
zuerst vor dem Spiegel und schauen sich die eigene Haltung
ganz genau an.» In vielen Restaurants, verrit die gelernte
Kauffrau, hingen Spiegel in den Fluren. Nicht etwa fiir die
Giste, sondern fiir das Personal, um zu iiberpriifen, ob das
Licheln sitzt. Uberhaupt sei eine positive und freundliche
Ausstrahlung das Wichtigste - besonders im Bewerbungs-
gesprach.

GESCHICHTE

Schutz, Schmuck und Status

Text Mario Walser Fotos Simone Gloor
Adam und Eva schamten sich wohl nicht
nur ihrer Blosse, sondern froren sicher-
lich auch. Schon der Steinzeitmensch
zog das Unisex-Wickelkleid, gefertigt
aus den unbearbeiteten Hauten und
Fellen von erlegten Tieren, dem Feigen-
blatt vor und durfte ein besonders
schones Fell als Schmuck und vor allem
als Schutz bei der Jagd geschatzt haben.
Die Entwicklung von Kleidung und
Arbeitskleidung ist eng miteinander ver-
flochten. Kleidung, auch Arbeitskleidung,
diente zudem seit Menschengedenken
als soziales Unterscheidungsmerkmal.

AUF DEM PRASENTIERTELLER
Die Kleidung signalisierte schon sehr
frih die Stellung des Menschen in
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der Gesellschaft. Bereits in der
Antike hatte sie eine reprasenta-
tive Bedeutung. So war die Toga,
ein grosses, rechteckiges Tuch,
welches um die linke Schulter
und die rechte Hifte geschlungen
wurde, den freien Burgern, Senatoren
und Adligen Roms vorbehalten. Darun-
ter trugen die freien Biirger einfach
geschnittene Kleidung wie die Sklaven.
Diese bestand aus Rdcken, einfachen
Hemden und rechteckigen Tuchern.
Auch flr den Menschen des Mittelalters
war Kleidung ein sichtbarer Ausdruck
des Standes, also der Zugehdorigkeit

zu einer bestimmten sozialen Schicht.
Unterschiede bestanden meist im
verwendeten Material. Verflighare
Stoffe fur die niederen Stande waren
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Bei der passenden Kleidung scheiden sich die Geister. Hier
sind besonders die Branche und der Dresscode des Unter-
nehmens entscheidend. Im Bankgewerbe sind eine helle
Bluse mit passendem dunklem Jupe oder ein Hosenanzug
fiir die Frau sowie ein dunkler Anzug fiir den Herrn immer
noch Pflicht. Abhédngig von Kanton, Stadt oder Land kénnen
Abweichungen von der Norm auftreten.

In anderen Branchen wie dem Baugewerbe hingegen wirkt
ein Anzug schnell hochnésig und ist daher eher unangebracht.
Grundsitzlich ist der Bewerber am Vorstellungsgesprach bes-
ser over- als underdressed. Zur Not kann er dem zukiinftigen
Arbeitgeber den Fehlgriff erkliren und ihn zum Dresscode
des Unternehmens befragen. Bei zwei gleich qualifizierten
Bewerbern entscheidet oft das Erscheinungsbild tiber die
Zu- beziehungsweise Absage. Trotzdem rdt Chantal Heller
davon ab, sich mit der Wahl der Businesskleidung besonders
hervorzutun. «Bei Banken und Versicherungen sollte auf ein
originelles Outfit zum Interview verzichtet werden, aufjeden
Fall aber sollte es stilvoll sein. Im Mediensektor hingegen darf
der Stellensuchende ruhig etwas kreativer sein.»

Auch die Webprisenz, entsprechende Fachliteratur oder
ein kurzer Besuch der Firma wihrend der Mittagspause kon-
nen Aufschluss iiber den Dresscode eines Unternehmens ge-
ben. Modebewusste Personlichkeiten besitzen hier eventuell
einen Vorteil.

Kleider machen Leute

Dresscodes entwickeln und verdndern sich mit der Mode
und tber einen weitldufigen Zeitraum. Der heutige Trend
weist laut Heller strengere Tendenzen auf als noch vor
fiinfzehn Jahren. Dies sei besonders in Ziirich zu beobachten,

vor allem Leinen,
Hanf und Schafwolle.
Hohere Stédnde konnten
sich bessere und teurere Stoffe
wie Seide leisten.

FORM FOLGT FUNKTION

Mit dem Aufkommen der Zlinfte im Mit-
telalter traten fur Handwerker Kleider-
vorschriften in Kraft. Diese waren flir
die zunftmitglieder bindend und wurden
in einer Zunftordnung schriftlich fixiert.
Die Handwerker trugen diese spezi-
fische Kleidung, um ihren Beruf und
sozialen Stand zu kennzeichnen. Die
einfache arbeitende Bevdlkerung

war aber vor allem auf Kleidung ange-
wiesen, die funktional und geeignet
fur schwere korperliche Arbeit war. So
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morgens zum Beispiel, wenn eine schiere Armee aus Anzug-
tragern auf dem Vormarsch zur Arbeit ist.

Auch fiir Lehrpersonen ist Arbeitskleidung ein aktuelles
Thema. In fritheren Zeiten war die Wahl des Outfits fiir
Lehrerinnen vergleichsweise einfach. Damals, als weibliche
Pddagogen iiberwiegend Nonnen waren, gab die Religion den
Ton an. In der heutigen Zeit bestimmen die Lehrerinnen und
Lehrer selbst, wie sie sich kleiden. Zwar gibt es in der Schweiz
keinen schriftlich festgehaltenen Dresscode fiir Lehrkrifte.
Da diese aber eine Vorbildfunktion gegentiber ihren Schiilern
besitzen, gelten in den Institutionen auch ungeschriebene
Regeln. Bei Missachtung derselben gefihrden sowohl Schu-
len als auch deren Lehrpersonen Glaubwiirdigkeit und Res-
pekt. «Grundsatzlich kann jeder selbst tiber seine Garderobe
entscheiden. Die Schulleitungen sind jedoch berechtigt, falls
notig, Weisungen zu erteilen», sagt Franziska Peterhans vom
Zentralsekretariat des Dachverbands der Schweizer Lehre-
rinnen und Lehrer.

«Ein Bauchnabelpiercing beispielsweise sollte nicht zur
Schau gestellt werden, das Outfit darf nicht zu sexy sein.
Kleidung ist immer auch Kommunikation. Die Lehrer sollten
sich so kleiden, dass ihre Erscheinung Respekt gegeniiber den
Schiilerinnen und Schiilern, den Kollegen, aber auch den
Eltern zum Ausdruck bringt.» Der Dresscode des Lehrers passt
sich ein Stiick weit dem Alter der Schiiler an, so Franziska
Peterhans. Besonders im Sportunterricht, aber auch bei jiin-
geren Klassenstufen - etwa an Kindergarten oder Unterstufe
- muiisse die Arbeitskleidung zudem praktisch sein.

Stilvoll ohne Worte

Auch in der IT- sowie der Industriebranche sind keine
festen Dresscodes vorgeschrieben. «Bis auf spezielle Schutz-
kleidung im Produktionsbereich haben wir bei uns keine
Kleiderordnung und auch keinen formulierten Dresscode»,
sagt Thomas Keller, Projektleiter und Personalmanager der
B. Braun Medical, die in der Pharmaindustrie tdtig ist.

waren Schiirze und Sonnenhut mit
breiter Krempe geeignet flir die Arbeit
auf dem Feld. Der Schmied benotigte
einen Glrtel, an dem er Hammer und
Werkzeuge befestigen konnte. Der
Gurtel band gleichzeitig die

verdeutlichen.

REVOLUTION

unterschiedlichen Status von ehr-
baren und lasterhaften Frauen zu

STOFF FUR DIE INDUSTRIELLE

Marcel Gamma, Kommunikationsbeauftragter des Infor-
matikverbands swissICT, sieht das dhnlich: «Neben ein paar
Faustregeln auf Kaderebene ist erlaubt, was gefdllt. In vielen
Unternehmen diirfen die Mitarbeiter ihr Auftreten selbst be-
stimmen, solange kein Kundenkontakt besteht. Allerdings
gilt: Je grosser ein Unternehmen ist, desto strenger sind meist
die Regeln.»

Bei Firmengrossen aus dem Versicherungssektor wie zum
Beispiel der Allianz Suisse ist die Kleidervorschrift regionalen
Unterschieden unterworfen. «Zurzeit sind wir dabei, unseren
neuen Hauptsitz mit rund 1800 Mitarbeitenden in Ziirich-
Wallisellen zu beziehen. Begleitend dazu gehort auch ein
Prozess, der sich mit den Werten und den Fithrungsleitsitzen
beschiftigt», sagt Hans-Peter Nehmer, Leiter Unternehmens-
kommunikation der Allianz Suisse in Ziirich. «In diesem Zu-
sammenhang machen wir uns auch Gedanken zum Dress-
code: Muss die Kleiderordnung unseres Unternehmens ver-
einheitlicht werden? Bendtigen wir heutzutage iiberhaupt
noch einen Dresscode? Welche Bedeutung hat die Arbeitsklei-
dung fiir die Werte unseres Unternehmens, und inwieweit
beziehen wir den Mitarbeitenden in diese Thematik mit ein?»
In jedem Fall aber miisse sich der Stellensuchende vorab tiber
den Dresscode der Branche informieren. Mit der Suche nach
einem geeigneten Arbeits- oder Ausbildungsplatz stellt sich
zudem eine andere Frage: Wie wichtig ist mir meine person-
liche Freiheit?

Unter die Haut

Tattoos und Piercings sind in den jlingeren Generationen
kaum mehr wegzudenken. In zahlreichen Internetforen
und Zeitschriften diskutieren junge Arbeitnehmer tiber das
Thema Tattoo und Piercing in der modernen Arbeitswelt.
Einige sind der Ansicht, dass die Arbeitgeber mittlerweile
an diesen Korperkult gewohnt sind und ihn bis zu einem
gewissen Grad tolerieren. In Verbindung mit Kundenkon-
takt sei zwar Vorsicht geboten. Manche berichten allerdings

Strauss zunutze. Dieser . \
erfand Mitte des 19. .
Jahrhunderts, wahrend ‘ ;l
der Zeit des Goldrausches N UL
in Kalifornien, die Jeans. Er

nahte widerstandsfahige 8

den Schmied vor Kélte,
Hitze und vor Schlagen
mit dem Hammer. Die
Hosen der Tischler
waren so weit, dass
die Sagespane nicht in die
Schuhe fallen konnten. Berufskleidung
konnte aber auch stigmatisieren. Das
«rot keppelin», welches die ziircher
Prostituierten bereits im 14. Jahrhun-
dert tragen mussten, diente dazu, den

! Kleidung zusammen. Der
ﬁ‘ Fellhandschuh schutzte
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Im Zuge der Industrialisierung und der
Entwicklung der Arbeiterberufe sowie
der sich vergrossernden Stadte entstan-
den neue Anspriiche an die Arbeits-
bekleidung. Neue Berufe bendtigten
neue Bekleidungsformen.

Die in der Industrialisierung aufkom-
menden mechanischen Webstihle,
Isaac Singers Nahmaschine und die
erste Zuschneidemaschine ermdglich-
ten die Massenproduktion von Klei-
dung. Das machte sich unter anderem
auch der bayrische Auswanderer Levi

Hosen aus Segeltuch flr die Goldgraber.
Die Arbeitshose verbreitete sich schnell
Uber ganz Amerika und war Uberaus
beliebt bei Farmern, Cowboys, Eisen-
bahnangestellten und Handwerkern.
Seit der Industrialisierung wird zwi-
schen «Blue Collar»- und «White Collar»-
Bekleidung unterschieden. Die in einem
Produktionsbetrieb beschaftigten
Arbeiter trugen einfache, meist blaue
Schutzbekleidung. Berufe, die keine
korperlich anstrengenden Tatigkeiten
erforderten, erlaubten, ein Hemd mit
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Ein Blick in den Spiegel

FRISUR UND GESICHT Der Mann achtet auf eine gruindliche
Rasur oder einen gepflegten Bart. Ein Dreitagebart gilt als
unhygienisch. Die Frau sollte nur dezentes Make-up benutzen.
Beide binden lange Haare zusammen — die Frau kann sie
auch hochstecken.

DER ANZUG Dunkel und passend sollte er sein. Je dunkler
der Anzug, desto festlicher ist der Anlass. Diesen lieber zu
gross als zu klein kaufen und nachtraglich, falls nétig, in einer
Schneiderei andern lassen.

HEMD UND BLUSE Beides ist in hellen Farben (Pastell) oder
in Weiss gehalten, immer frisch gewaschen und gebiigelt.
Die Frau sollte zusatzlich darauf achten, dass ihr Oberteil
nicht durchsichtig ist oder der BH durchschimmert. Als
Alternative reicht auch ein hochwertiges Shirt, allerdings
darf es nicht schulterfrei sein. Sowohl Hemd- als auch
Blusenarmel schauen 1,5 bis 2 Zentimeter unter dem
Jackett hervor.

DIE KRAWATTE Sie deutet wie ein Pfeil auf die Mitte der
Glrtelschnalle und ist immer ordentlich zugezogen. Das
vermittelt Respekt gegenliber dem Gesprachspartner. Wenn,
dann sollte sie nur dezent gemustert oder einfarbig sein.

von Kunden, die sogar recht positiv auf den besonderen
Schmuck reagieren.

In sozialen oder kreativen Berufen sind unter die Haut
gestochene Kunstwerke und Metall durch Ohr, Nase oder
Lippe liangst kein Problem mehr. In den Sektoren, wo Bluse,
Hemd und Krawatte noch zum guten Ton gehoren, rit Stil-
beraterin Chantal Heller dazu, fiir das Vorstellungsgesprach
sichtbare Piercings aus dem Gesicht zu entfernen und Tat-
toos mit der Kleidung zu bedecken. Nach Stellenantritt kann
der frischgebackene Mitarbeiter seinen Vorgesetzten auf den
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ZUM VORSTELLUNGSGESPRACH

HOSE UND ROCK Die Hosenbeine reichen bis zum Absatz
der Schuhe, der Rock aber niemals iber Kniehthe. Flr das
Vorstellungsgesprach kommen bei einer Frau weder Leggins
noch Réhrenjeans in Frage.

DIE SOCKEN Natrlich immer sauber und moglichst neu. Sie
sollten farblich dunkler als der Anzug sein. Die Frau sollte
sich bei der Wahl ihrer Stelle bewusst sein, dass in gewissen
Branchen auch im Sommer lange Striimpfe oder Strumpfhosen
Pflicht sind.

DIE SCHUHE Sie sind ebenfalls dunkel gehalten. Im Gegensatz
zu einem hellen Schuh vermittelt ein schwarzer Standfestigkeit.
Sie sind bei beiden Geschlechtern geschlossen — keine Sandalen
- und durfen bei Frauen feminin, aber nicht zu sexy wirken.

DER LETZTE SCHLIFF Auch ein Kugelschreiber kann sehr
aussagekraftig sein. Hier ist auf eine edle Optik zu achten,
noch besser ist ein Federhalter. Werbeschriftziige wirken
schnell billig - eine Namenspragung hingegen wertet das
Ganze auf. Die Unterlagen und Notizen in einer Aktenmappe
oder -tasche, niemals aber in einem Rucksack verstauen,
was eher sportlich anmutet. Piercings im Gesicht entfernen,
sichtbare Tattoos unter der Kleidung verbergen.

Korperschmuck hinweisen und nachfragen, ob dieser ver-
deckt bleiben sollte.

«Die Akzeptanz von Tattoos und Piercings im Unterneh-
men kann unter verschiedenen Filialen oder sogar von Abtei-
lung zu Abteilung unterschiedlich sein. Jiingere Chefs sind in
diesem Punkt meist toleranter. Dies gilt auch fiir Firmen, die
neu auf dem Markt sind. Wichtig ist die offene Kommunika-
tion.» Fiir Chantal Heller ist klar: Tattoos werden in Zukunft
zusitzlich an Popularitit gewinnen und auch in der Arbeits-
welt ein aktuelles Thema bleiben. m

weissem Kragen zu tragen und ledig-
lich Armelschoner oder Kittel Giber-
zuziehen.

KRIEG ALS INNOVATIONSTREIBER
Auch die Kriege im 20. Jahrhundert
hatten grossen Einfluss auf die weitere
Entwicklung der Arbeitsbekleidung. Die
Kleidung der Soldaten musste nicht nur
gegen Kalte, Feuchtigkeit, sondern nach
Maoglichkeit auch vor den Kugeln des
Feindes schitzen und die Kdmpfenden
beweglich halten. So wurden beispiels-
weise franzosische und engli-
sche Soldaten flir den Kampf
im Schiitzengraben mit dem
besonders witterungsbestan-
digen und wasserabweisen-
den Trenchcoat ausgestattet.

/N

Dessen Schultertuch schiitzte vor ein-
sickernder Nasse. Die Armel konnten
mit einem Riegel regensicher gemacht
werden.

ARBEITSKLEIDUNG 2.0
Die heutige Berufsbekleidung dient nicht
mehr nur der Darstellung von Status
und Berufsstolz. Seit der zweiten Hélfte
des 20. Jahrhunderts haben Design und
Tragekomfort der Berufskleidung
an Bedeutung gewonnen. Diese
richtet sich heute nach der Frei-
v zeit- und Outdoormode.
So liegen beispielsweise
wind- und feuchtigkeits-
abweisende Softshell-
jacken und Cargo-Taschen
bei Hosen im Trend.

In den letzten Jahren hielten neue
Materialien und Funktionalitaten Einzug.
Mobile elektronische Gerate wurden
in die Arbeitskleidung integriert und
ermoglichen es, wahrend der Arbeit
die Position zu bestimmen oder zu
telefonieren. Arbeitskleidung ist heut-
zutage impragniert, schweisshemmend
und schmutzabweisend. Atmungs-
aktive Jacken, UV-Schutz-W&sche und
bugelfreie Hemden sind auf dem Markt
zu haben.

Neue Forschungen gehen davon aus,
dass der Verlust der Kérperbehaarung
letztendlich Ausgangspunkt flir die
Entwicklung der Kleidung war: Waren
wir Menschen nach wie vor Felltrager,
wirde uns wohl auch schlechtes, nass-
kaltes Wetter nicht storen. @
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SCHUTZKLEIDUNG

Schwer gesichert

Mit 50 Kilo Kleidung, Atemschutz oder Schleier an die Arbeit
gehen: Viele Berufe erfordern eine spezielle Ausriistung, die schiitzt
oder bei der Tdtigkeit unterstiitzt. Manche Jobs sind ohne
Schutzkleidung lebensgefdhrlich oder einfach nicht durchfiihrbar.

Text Stefan Wichmann, Marc Zimmermann Fotos Romed Fritsche, Simone Gloor

Personliche Schutzausristung fur das Forstpersonal

Forstwart

Thomas Meier, 43, arbeitet seit gut zwolf Jahren als Forstwart
fiir das Amt fiir Landschaft und Natur, Abteilung Wald
des Kantons Ziirich. Die wichtigste Schutzkomponente der
Arbeitskleidung beim Forstwart ist die Schnittschutzhose.
Sie schiitzt primdr vor Unfillen mit der Motorsége, vor allem
beim Entasten der gefdllten Baume. Die Motorsdge bewegt
sich mit 20 bis 28 Metern pro Sekunde. Die Schnittschutzhose
besteht aus dem &dusseren und inneren Hosenstoff mit einer
dazwischenliegenden Schnittschutzeinlage. Bei dieser han-
delt es sich um eine Schicht mit lose verwebten, sehr langen,
feinen und reissfesten Faden. Beriihrt die Kettensdge ein
Bein, durchschneidet sie zundchst den Oberstoff, nimmt
dann aus der Schutzeinlage die Fiden auf, die sich um ihr
Antriebsrad wickeln und die Maschine in Sekundenbruch-
teilen blockieren. Die Schnittschutzhose darf nach einem
Unfall nicht mehr gebraucht werden und wird ersetzt. Bei
den Schuhen sind vor allem die gleitsicheren Sohlen wichtig.
«In den letzten zehn Jahren hat sich die Schutzkleidung
enorm entwickelt und ist mittlerweile angenehm zu tragen.»
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BESTANDTEILE Helm mit
Gehor-, Gesichts- und Nacken-
schutz, Gehdrschutzkapsel
mit Kopfbligel und integrierter
Sprechgarnitur sowie Funkge-
rat, Jacke mit Signalfarbe, Hose
mit Schnittschutz, Handschuhe,
stabile Arbeitsschuhe mit gleit-
sicherer Sohle oder Forststiefel
mit Stahlkappe, Schnittschutz
und gleitsicherer Sohle, Regen-
schutz. Die Schutzausrustung ist
nach europaischen Zertifikaten
genormt.

KOSTEN Die Erstausristung
betragt 2500 Franken, die jahr-
lichen Kosten belaufen sich auf
1700 Franken. Beides finanziert
der Arbeitgeber.

GEWICHT 4 bis 6 Kilogramm.

HALTBARKEIT Helm mit Gehor-
und Gesichtsschutz, Forststiefel,
Regenschutz: 3 Jahre, Jacke,
Arbeitsschuhe: 1 Jahr, Schnitt-
schutzhose: 0,5-1 Jahr (nach
Beschadigung der Schnittschutz-
einlage nicht mehr verwendbar),
Handschuhe: 3 Monate.

BEKLEIDUNGSZEIT: unter 2
Minuten.



BESTANDTEILE Brandjacke
und -hose, Stiefel, Handschuhe,
Helm, Flammschutzhaube.

KOSTEN 2000 Franken. Der Ar-
beitgeber kommt flr die Spesen
auf; die Gebdudeversicherungen
unterstltzen die Feuerwehren
bei der Ausrlstung ihrer Einsatz-
kréafte.

GEWICHT 9 Kilogramm (Atem-
schutz zusatzlich 12 Kilogramm).

HALTBARKEIT je nach Einsatz,
Ersatz spatestens nach 50
Waschgangen.

BEKLEIDUNGSZEIT unter 75
Sekunden.

FOKUS Arbeitsbekleidung

Brandschutzausristung

Feuerwehrmann

Silvio Antonelli, 45, ist seit 23 Jahren bei der Berufsfeuerwehr
in Ztirich angestellt. Der Brandschutz der Kleidung hat
hochste Prioritét, er kann tiber Leben und Tod entscheiden.
Die Schutzkleidung ist feuerfest, atmungsaktiv und wasser-
abweisend. Im Alarmfall riickt die Feuerwehr schnellstmog-
lich aus, entsprechend wenig Zeit bleibt fiir das Anziehen der
Ausriistung.

«Um im Alarmfall innert 75 Sekunden ausriicken zu kon-
nen, stellen wir jeweils die Stiefel mit dariibergestiilpten
Hosenbeinen bereit, sodass wir im Einsatzfall nur hineinzu-
stehen und die Hose heraufzuziehen brauchen.»

BESTANDTEILE Schleier, Jacke
und Handschuhe.

KOSTEN rund 100 Franken. Die
Kosten fur die Ausrlistung tragt
jeder Imker selbst.

GEWICHT unter 1 Kilogramm.

HALTBARKEIT mehrere Jahre,
Jacke wird ein- bis zweimal pro
Saison gewaschen.

BEKLEIDUNGSZEIT circa 1
Minute, die Ausrustung wird Uber
die Kleidung angezogen.

Imkerausristung

Imkerin

Ursina Fausch, 46, ist seit 6 Jahren Stadtimkerin im Kreis 4
in Ziirich. Ihre acht Bienenvolker befinden sich auf der Dach-
terrasse ihres Nachbarhauses; das sind im Sommer insgesamt
mehr als 80 000 Bienen. Als Imkerin trigt sie beim Umgang
mit den Bienen ihre Schutzkleidung, das ist fiir Ursina Fausch
selbstverstdndlich. Der Schleier und die Jacke schiitzen den
Oberkorper, die Handschuhe verhindern Stichverletzungen
beim Umgang mit den Bienen. Diese sprechen auch sensibel
auf Wetterumschwiinge an; so ist zum Beispiel bei Gewitter
davon abzuraten, die Bienen zu storen.

«Bienen sind Wildtiere und Insekten, sie reagieren auf die
Eingriffe der Imker. Ich habe die Erfahrung gemacht, dassich
nur mitihnen arbeiten kann, wenn ich entspannt und ruhig
bin. Schutzkleidung trage ich auch, weil ich hauptberuflich
als Architektin an vielen Sitzungen und Terminen teilnehme.
Ich versuche so, sichtbare Bienenstiche zu vermeiden.»
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BESTANDTEILE Taucheranzug,
Taucherhelm, warmekleidung,
Flossen, Rettungsweste mit Blei-
gewichten und Reserveflasche,
Taucherhandschuhe, Tauchcom-
puter, Luftversorgung, Taucher-

Schutzkleidung im Chemischen Sicherheitslabor, Spiez telefon. Die Taucheranziige sind
Chemielaborant o

KOSTEN 18 000 Franken. Der
Benjamin Menzi, 48, arbeitet seit 23 Jahren als Chemielabo- Arbeitgeber kommt fiir die Aus-
rant beim Bundesamt fiir Bevolkerungsschutz in der Gruppe riistung auf.
Organische Chemie, Nachweis und Entgiftung des Labors GEWICHT 55 Kilogramm
Spiez. Dieses ist auf die Herstellung von hochgiftigen Chemi- Gesamtgewicht.

kalien im sogenannten Hochtox-Labor spezialisiert. Die Klei-
dung ist nur ein kleiner Teil der Schutzvorrichtung, aller-
dings einer der wichtigsten. Die Schutzanziige haben sich
aus dem ABC-Schutz (atomare, biologische und chemische
Bedrohungen) im Militdr entwickelt und wurden an die
Bediirfnisse im Labor angepasst. Der Schutzanzug ist aus
drei Schichten aufgebaut. Der Oberstoff ist impragniert und
somit abweisend gegeniiber Fliissigkeiten. Darunter hilt ein
Vlies Aerosole zurtick. In der Filterschicht ist Aktivkohle ein-
gearbeitet, die gasformige Stoffe absorbiert. Auch der Filter
der Schutzmaske ist mit Aktivkohle ausgestattet. Der Filter
nimmt chemische Giftstoffe und diverse Umweltstoffe auf.
Bei einer Kontamination wiirde die Schutzkleidung sofort
entgiftet und anschliessend fachgerecht entsorgt. Es beste-
hen zwar international geltende Normen fiir diese Art von
Schutzkleidung, die Sicherheit wird im Labor Spiez aber auf
grund der sehr speziellen Stoffe zusdtzlich intern geregelt.

«Es ist eine Gratwanderung: Einerseits muss Chemiela-
bor-Schutzkleidung hochsten Schutz bieten. Andererseits
braucht man moglichstviel Gefiihl -vor allem in den Hinden
-, um die feinen Laborarbeiten beispielsweise mit kleinen
Reagenzgldsern verrichten zu kénnen.»

~=

HALTBARKEIT Taucheranzug:
6 Monate (circa 500 Stunden),
Taucherhelm: 10 Jahre (bei
jahrlicher wartung), Druckluft-
flaschen: 10 Jahre (bei einer
Wartung alle 2 Jahre), Rettungs-
weste und Flossen: 5 Jahre,
Handschuhe: 1 bis 10 Einsatze.

BEKLEIDUNGSZEIT 45 Minuten,
davon 30 Minuten Einrichten und
15 Minuten Anziehen.

BESTANDTEILE Oberteil und
Hose oder Overall mit durchlas-
sigem Gewebe und Aktivkohle-
schicht, Stiefel aus chemikalien-
bestandigem Naturkautschuk,
Handschuhe ebenfalls aus
Naturkautschuk, Schutzmaske
mit Aktivkohlefilter und Headset
fur duale (Sprechen und Horen
gleichzeitig) Funkkommunikation.

KOSTEN 1000 Franken (ohne
Kommunikationseinrichtung). Die
Schutzkleidung wird vom Arbeit-
geber bezahlt.

GEWICHT 6 bis 8 Kilogramm.

HALTBARKEIT Schutzkleidung:
6 Monate, Filter der Gasmaske:
3 Monate.

BEKLEIDUNGSZEIT maximal
5 Minuten. Der Dichtigkeitstest
nimmt dabei am meisten Zeit
in Anspruch.
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BESTANDTEILE Helm, Kom-
plettgurt, Sitzbrett, Abseilgerat,
Mitlufer, Falldampfer, ldangen-
verstellbares Verbindungsmittel,
Karabiner, Schlingen, Seile, Rollen,
Brille, Handschuhe, Gehdrschutz,
Seil- und/oder Kantenschutz,
Anschlagpunkte. Alle Bestand-
teile sind genormt und werden
jahrlich von externen Prifern
kontrolliert.

KOSTEN 3000 Franken.

GEWICHT 10 Kilogramm (ohne
Seile).

HALTBARKEIT bis zu 2 Jahre.

BEKLEIDUNGSZEIT circa 2
Minuten, zusatzlich prift jeder
Industriekletterer sein Gerat vor
jedem Einsatz.

Taucherbekleidung fur Berufstaucher

Berufstaucher

David Wiederkehr, 53, ist seit 1984 Berufstaucher und hat
2006 eine eigene Firma gegriindet. Die David Wiederkehr
Unterwasserbau AG in Gossau ZH fithrt Taucherarbeiten im
Spezialtiefbau und Wasserbau aus, sowohl in fliessenden
und stehenden wie auch in kontaminierten Gewdssern. Dies
beinhaltet unter anderem Schlosserarbeiten, Sprengungen,
Stahlbau oder Betonbau. Die Kontamination von Gewdssern
hat verschiedene Auspriagungen: thermisch (iiberhitzte Ge-
wasser bis zu 40 Grad Celsius), biologisch (etwa ungereinigte
Abwisser in Kanalisationen), chemisch (verschmutzte indus-
trielle Abwésser) oder radiologisch (Abklingbecken von nuk-
learen Anlagen).

«Die Schutzausriistung ist das notwendige Ubel, um die
Arbeitverrichten zu kénnen. Sie schiitzt auch bei sehr kaltem
Wasser, alkalischem Betonwasser, das als Fischgift wirkt,
sowie vor Glasscherben und Wandermuscheln.»

Personliche Schutzausristung gegen Absturz (PSA)

Industriekletterer

Daniel Brunner, 43, griindete 2006 die Firma Vertic, die sich
auf Hohenarbeiten spezialisiert hat. Industriekletterer fiih-
ren kleinere Reparaturen und Wartungsarbeiten an hohen
Gebduden oder technischen Anlagen durch. Das Arbeiten in
grossen Hohen erfordert eine entsprechende Absicherung
durch eine Kletterausriistung. Das Kletterzeug ist auf den
entsprechenden Einsatz ausgerichtet. Verharrt der Kletterer
beispielsweise lingere Zeit in gleicher Hohe, ermoglicht das
Sitzbrett ergonomisches Arbeiten. Im Falle eines Sturzes oder
beim Ausrutschen verhindert der Falldimpfer in Kombina-
tion mit dem Verbindungsmittel den freien Fall und verrin-
gert den Druck auf das Seil.

«Gutes Kletterzeug und permanente Aufmerksamkeit sind
lebenswichtig in meinem Beruf.»
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. AN

UNIFORMITAT

«Durch gleiche Kleidung
entsteht ein Gleichklang»

Berufsbekleidung hat nicht nur eine funktionale Seite, sondern
auch eine soziale Bedeutung. Die Kulturwissenschaftlerin

Ulrike Langbein iiber die Wirkung von Uniformen, ungeschriebene
Kleiderregeln und unseren Wunsch nach Individualitdt.

Interview Sidonia Hdmmig Fotos Simone Gloor

Frau Langbein, Sie beschaftigen sich wissenschaftlich mit
Kleidung. Was tragen Sie personlich am liebsten bei der
Arbeit?

Das ist anlassbezogen. Meine Arbeit beinhaltet unter-
schiedliche Aufgaben, bei denen ich versuche, der Situation
und meinem Gegeniiber gerecht zu werden, ohne das Gefiihl
zu haben, mich zu verkleiden. An einem Tag im Biiro ohne
Aussenkontakte sieht meine Kleidung anders aus, als wenn
ich an der Universitit unterrichte oder abends an ein Bene-
fizessen gehe.

Sie unterscheiden zwischen formeller und informeller

Berufsbekleidung. Was verstehen Sie darunter?

In gewissen Modehdusern und Friseursalons miissen die
Angestellten schwarze Kleidung tragen, weitere Einschran-
kungen gibt es nicht. Dies wiirde ich informelle Berufsbe-
kleidung nennen: Das Unternehmen verstindigt sich grob
dariiber, wie es den Kunden begegnen will, und lidsst dennoch
Spielrdume. Davon zu unterscheiden ist die Berufsbeklei-
dung mit einem fixen textilen Code, also einer festen Ord-
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nung, die vorgibt, wie die Mitarbeitenden aussehen sollen.
Bei Richtern, Polizisten und Feuerwehrleuten, aber auch
Angestellten von Hotels oder Fluggesellschaften finden wir
diese formelle, klar definierte Kleidung. Auch Berufe inner-
halb der Kirche gehdren dazu, Nonnen und Diakonissen
tragen alle eine «Uniformy.

Was ist die Funktion von Uniformen?

Die Tréger sollen fiir die Aussenwelt erkennbar sein. Seit
es Heere gibt, ist anzunehmen, dass die Soldaten einer Armee
dhnlich gekleidet waren, um sich vom Feind zu unterschei-
den. Beim Fussball ist es weniger existenziell, aber im Grunde
das gleiche Muster: Ich spiele mit denen, die gleich gekleidet
sind wie ich, und gegen die, die anders aussehen. Durch die
Uniformen wird eine Gemeinschaft verkdrpert, nach innen
und aussen: Wir sind FC-Basel-Spieler, aber keine FC-Ziirich-
Spieler. Oder: Wir sind Krankenschwestern des Unispitals,
aber eben keine Arzte und auch kein Reinigungspersonal.
Nationaltrachten wirken dhnlich, «vergemeinschaftend» nach
innen und differenzierend nach aussen. Durch die gleiche

FOKUS Arbeitsbekleidung

Kleidung entsteht ein Gleichklang. Aber Uniformen stellen
auch Hierarchien dar: Der Captain der Fussballmannschaft
trigt eine Armbinde, der Offizier sieht anders aus als der
Soldat.

Was bedeutet eine Uniform fiir den Trager?

Sie platziert ihn in einer Gruppe und in der Gesellschaft.
Eine Uniform verleiht ihm auch Autoritdt. Die Billettkon-
trolleure der SBB beispielsweise hitten ohne Uniform einen
schwereren Stand; die Passagiere reagieren auf zivile Kon-
trolleure ganz anders. Die uniforme Kleidung bringt neben
Autoritdt auch Schutz. Krankenschwestern miissen stark
auf ihre Integritit achten, weil sie einen engen Korper-
kontakt zu den Patienten haben. Die weisse Kleidung hat
die Funktion, sie unangreifbar zu machen und sie als
Expertinnen von Patienten und Gésten zu unterscheiden.
Das Setting ist klar definiert: Das ist eine Klinik und keine
Diskothek. Die Krankenschwestern miissen die Patienten
zwar anfassen, das heisst aber nicht, dass diese das auch
diirfen.
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Ulrike Langbein, 4,
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Bei den Arzten sprechen wir von «Gottern in Weiss».
Warum hat uniforme Kleidung eine enorme symbolische
Kraft?

Kleidung verleiht Berufsbildern Ausdruck. Die Bildungs-
elite wird schon in der Ausbildung geschaffen, auch iiber die
Kleidung: der Arztkittel, den das Pflegepersonal eben nicht
tragt, wohl aber schon die Medizinstudenten. Es geht darum,
Macht und Wissen erkennbar zu machen. Im Fall der Arzte
wissen die Leute: Der Kittel verkérpert Bildung, Geld und
einen hohen Sozialstatus. Ein hierarchisches Weltbild hdngt
an diesem Arztkittel. Hinzu kommt: Patienten befinden sich
in einer Krisensituation, sie sind abhdngig vom Herrn oder
von der Frau in Weiss. Es ist klar, wer der Boss ist und die
Kompetenz hat.

Uniformen werden in der heutigen Gesellschaft oft nega-

tiv wahrgenommen. Warum?

Sie sind oft mit Machtausiibung, Herrschaft und Staatsge-
walt verbunden, was nicht fiir alle positiv besetzt ist. Was uns
die Gemeinschaftskleidung aber auch fremd werden lisst, ist
der gesellschaftliche Trend zur Individualisierung. Dabei ist
auch bei Uniformtriagern eine Binnendifferenzierung zu er-
kennen: Der Torhiiter des FC Basel sieht anders aus als der Rest
der Mannschaft. Die Individualitdt zeigt sich in nicht fest-
gelegten Bereichen, etwa bei den Fussballschuhen oder der
Frisur. Der Wille nach Selbstausdruck ist da, auch innerhalb
der Gemeinschaft. Bei Armeen wird die Hierarchie tiber Grad-
abzeichen verdeutlicht. Unter den «Gleichen» gibt es eine Rang-
ordnung. Von Nonnen haben wir das Bild, dass sie alle gleich
aussehen. Sie selber reden von «Symmetrie» und «Harmonie»,
wenn sie beisammen sind. Die Forschung zeigt, dass sie sich
als einen Gesamtkorper erleben, der inszeniert ist durch eine
bestimmte Kleidung. In den Katalogen, in denen die Nonnen
ihre Berufstrachten bestellen, ist dennoch eine Differen-
zierung zu erkennen. Die Nonnen konnen wihlen, wie viele
Falten das Gewand haben soll, wie lang der Schleier ist, wel-
che Form der Ausschnitt hat und so weiter. Dem Wunsch
nach Unterscheidung wird selbst hier Rechnung getragen.

Dann wiirden Sie sagen, dass die Individualitdt mit der

Uniform nicht verloren geht?

Nein, sie geht nicht verloren. Stewardessen haben zwar
alle die gleiche Uniform an, aber die Farbe des Lippenstifts
oder die Ohrringe wihlen sie selber. Jede Uniform bietet
Raum fiir den eigenen Ausdruck. Als Aussenstehende muss
ich jedoch bei Uniformtrigern ndher heranzoomen, um die
Unterschiede zu erkennen.

Macht es Sinn, Uniformen bei Kindern in der Schule ein-

zusetzen?

Ich verstehe den politischen Willen dahinter, tiber Schul-
uniformen einen Gemeinschaftsgeist zu stiften und soziale
Unterschiede zu nivellieren. Auf der anderen Seite ist der
Wunsch nach Unterscheidung vor allem in der Pubertit sehr
wichtig. Wenn Jugendliche diese Unterscheidung nicht am
T-Shirt oder an der Hose festmachen konnen, dann sind die
Schuhe oder die Tasche der Ort, an dem Individualitit ausge-
driickt wird und gegebenenfalls Markenkdampfe ausgetragen
werden.



Welche Funktion sollte Berufsbekleidung fiir den Kunden

haben?

Unternehmen miissen sich Gedanken machen tiber die
funktionalen Aspekte der Berufsbekleidung, aber auch dari-
ber, was sie dem Kunden suggerieren. In einem Restaurant
ist die gute Seite, wenn der Kunde weiss, an wen er sich
wenden kann. Die schlechte Seite ist, wenn das Personal ab-
wertend behandelt wird. Die Uniform muss so sein, dass sie
ein positives Bild nach aussen vermittelt, aber das Personal
auch schiitzt. Haben es weibliche Angestellte in der Gastro-
nomie oft mit alkoholisierten Menschen zu tun, sind Hosen
oder lange Schiirzen besser als ein kurzer Rock mit Spitzen-
schiirze.

Im Geschéftsleben sprechen wir von «Dresscodes». Wie

sind diese entstanden?

«Dresscode» heisst, dass ich als Firmenchefin mitteile,
welche Kleidung erwiinscht wird. Ich muss solche Verhal-
tensanweisungen kommunizieren, wenn es keine verbind-
lichen Regeln mehr gibt. Eine Gesellschaft, die viele Mog-
lichkeiten zum Selbstausdruck bietet, muss sich der Form
des Dresscodes bedienen. Sie will damit sagen: Du wirst
nicht bestraft wie im Mittelalter, wenn du gegen die Klei-
derordnungen verstdsst, aber wir mochten diese Kleidung
haben. Das Mittelalter hatte einen festgefiigten Kanon.
Bestimmte Farben waren nur fiir Herrscher vorgesehen, wie
Purpur, weil der Farbstoff kostbar war. Fallen diese Gesetze
weg, wird das Ganze offener, es entsteht aber auch Regulie-
rungsbedarf. Der Dresscode ist heute eine Form, etwas zu
regulieren, aber nicht so stark zu reglementieren wie fri-
her. Die Funktionen sind jedoch dieselben: eine Gemein-
schaft iiber die Kleidung auszudriicken und gegebenenfalls
die Hierarchien symbolisch darzustellen.

Dresscodes teilt die Firma den Arbeitnehmenden mit. Wie

sieht es mit ungeschriebenen Kleiderregeln aus?

Ein Druck muss nicht verbalisiert werden, sondern pas-
siert oft subtil iiber den Alltag. Der Wunsch des Angestellten
ist: Ich will mich einordnen und dazugehoren, also passe
ich mich meiner Umgebung an. Dieser Druck ist anders als
eine starre Vorgabe, aber im Ergebnis nichts anderes. Wie
lange trdgt ein junger Architekt, der in einem renom-
mierten Architekturbiiro anfingt, farbige Kleidung? Irgend-
wann wechselt er wahrscheinlich auch zum schwarzen Roll-
kragenpullover.

Die Amtstracht ist die Berufsbekleidung von Pfarrern und

Richtern. Was ist das Besondere an dieser Kleidung?

Sie ist mit dem o6ffentlichen Auftritt verbunden. Am Bun-
desverfassungsgericht in Deutschland kommen die Richter
mit ihren roten Amtsroben und Miitzen in den Saal. Sie
setzen sich und nehmen die Miitzen ab. Das Ganze ist eine
Choreographie, eine ritualisierte Verhaltensweise. Wie der
Ethnologe Victor Turner sagte: «<Da scheint etwas Heiliges
auf.» Das Heilige hinter der Kleidung ist die Verfassung der
Bundesrepublik Deutschland und die Autoritét ihrer Hiiter
und Hiiterinnen. Das heisst, auch in unserer sikularen Welt
gibt es tiberhohte Ordnungen, die wie das Heilige funktio-
nieren. Eine hohere Instanz.
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Welchen Stellenwert hat Kleidung fiir Personen, die in der

Offentlichkeit stehen?

Einen sehr grossen. Kleidung ist unsere Oberfliche. Die
Sinneswahrnehmung setzt dort an. Wir bewerten immer
zuerst Oberfldchen, ordnen sie ein und klassifizieren sie. Die
Uberraschung geschieht spiter, wenn im fetten Dienstwagen
und im schwarzen Anzug doch ein netter Kerl steckt. Bei
Leuten im 6ffentlichen Leben besteht eine starke Gender-
Schlagseite. Frauen werden kritischer wahrgenommen als
Minner. Im Mittelalter lag das Repréisentieren von Macht,
Schonheit und Status noch bei beiden Geschlechtern. Ritter
und Hoflinge haben sich sehr farbenfroh geschmiickt. In der
biirgerlichen Welt, ab Ende des 18. Jahrhunderts, sprechen
wir von einer «Verschwérzlichung der Herrenkleidung». Der
Mann muss streng arbeiten, weltlich wirken und ernsthaft

«Nehmen Frauen wichtige Funktionen in der
Offentlichkeit wahr, orientieren sie
sich am Dresscode des Mannes.»

sein. Er ist kein Hofling mehr, der den Wohlstand geerbt hat,
sondern er hat ihn sich selber verdient. Der Biirger grenzt
sich vom Hofling ab, indem er nicht mehr aussieht wie ein
Pfau. Die Mode wird dunkel und driickt seine Wiirde aus.

Was geschieht mit den Frauen?

Die Frauen verschwinden im biirgerlichen Zeitalter aus
der Offentlichkeit. Ihr Raum wird die Familie. In der Ehe
iibernehmen sie die Aufgabe der Fiirsorge und Représenta-
tion. Die Gattin wird zum «Ort», an dem der gesellschaftliche
Status des Mannes ausgedriickt werden kann, zum Beispiel
durch Schénheit oder Schmuck. Wenn Frauen heute wich-
tige Funktionen in der Offentlichkeit wahrnehmen, orien-
tieren sie sich am Dresscode des Mannes. Sie tragen eher
dunkle Farben und zeigen weniger Weiblichkeit. Wer zu
feminin auftritt, wird in der Mdannerwelt bis heute nicht
ernst genommen.

Kénnen Sie ein Beispiel nennen?

Die deutsche Bundeskanzlerin Angela Merkel wird oft kri-
tisiert fiir die immer gleichen Blazer, dass sie im Grunde «so
wenig aus sich macht». Einem ménnlichen Politiker wird das
nicht abverlangt. 2008 zur Eréffnung der neuen Oper in Oslo
zeigte sie dann einmal Dekolleté und noch dazu ein sehr
schones. Sofort wurde sie durch die Boulevardpresse gezogen
und ihr Aussehen heftig diskutiert. Seither hat sich Merkel
nie mehr so deutlich dekolletiert gezeigt. Sie hat gemerkt, es
schadet meinem Amt und meinem Ansehen. Die Welt spricht
tiber mein Dekolleté und nicht iiber meine Arbeit.

Wer kann sich unbeschadet erlauben, Konventionen zu

iibertreten?

Grenziiberschreitung gehort bei bestimmten Berufen
dazu, bei Kiinstlern zum Beispiel. Sehen sie aus wie alle
anderen, haben sie ein Problem: ein Berufsethos mit Zwang
zu Originalitdt. Was wiren zum Beispiel Lady Gaga oder
Madonna ohne ihre Stylisten? m
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KLEIDETR M A CHEN LEUTE

Travestie als Kunstform

Der gebiirtige Walliser Jean Cotter mag das Ausgefallene. Regelmdissig
schliipft er in die Rolle einer Diva und imitiert grosse Kiinstlerinnen

wie Edith Piaf oder Madonna. Die eigentliche Verwandlung und das
Adaptieren einer Rolle reizen ihn dabei besonders.

Der Friseur und Masken-
bildner Jean Cotter vor der
Verwandlung.

Aufgezeichnet von Stefan Wichmann Fotos Simone Gloor

eit mehr als 25 Jahren arbeite ich als Friseur und

Maskenbildner, was mir grosse Freude bereitet und

sehr abwechslungsreich ist. Nebenberuflich trete ich

aber auch als Travestiekiinstler namens enjJeanT.
auf, weil ich dabei in eine andere Rolle schliipfen kann. Am
meisten fasziniert mich bei meinen Auftritten die Rolle der
Sangerin. Ich beobachte Aufnahmen von Kiinstlerinnen wie
zum Beispiel Hildegard Knef oder Madonna genau und feile
dann an der Umsetzung fiir die Travestieshow, studiere die
Texte und arbeite an meinem Ausdruck. Mein Repertoire
reicht vom Livegesang tiber Playback bis zur abendfiillenden
Moderation von Anldssen. Manchmal entwickle ich eigene
Fantasiefiguren zu bestimmten Songs und schopfe dabei aus
meinem reichhaltigen Kostiimfundus. Ich habe fast alles, was
das Herz begehrt; vom kurzen Schwarzen bis zum Abendkleid
aus Samt oder Seide, mit Federn und Pailletten ist fiir jeden
Anlass was dabei. Je nach Ausfiihrung und Aufwand konnen
die Kleider schon mal mehr als 1000 Franken kosten. Bis vor
einigen Jahren hatte die (Holiday on Ice-Show das Europa-
lager in Ostermundigen bei Bern. Am Ende der Saison konnte
ich Kleider und Kostiime aus den Shows erwerben.

Im Laufe der Jahre habe ich mehr als 50 Kostiime ange-
héuft, plus circa 20 Paar Stockelschuhe und Accessoires wie
Schmuck und Perticken. Benétige ich neue Kostiime, fertigt
sie ein Freund an, meine Kleidergrosse und meine Figur er-
moglichen mir aber auch, in Frauenabteilungen zu stobern.
Mein Markenzeichen ist der Kérper mit seiner schlanken
Gestalt und den langen Beinen; deshalb fallen meine Kleider
generell sehr kurz aus. Grundsitzlich folgt die Auswahl der
Kleider nach der Auswahl des Liedes. Travestie ist fiir mich
kein Fetisch, sondern bietet lediglich die Méglichkeit, mein
zweites Ich auf der Biihne zu entfalten. Ungeschminkt, ohne
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Verkleidung traue ich mich nicht auf die Bithne. Auch ver-
kleide ich mich nicht privat oder gehe im Kostiim auf Partys.
Die Travestie ist fiir mich lediglich eine Kunstform, die ich
professionell austibe.

Je nachdem, ob ich mehrere Shows an aufeinanderfolgen-
den Tagen habe, rasiere ich mich regelmaissig oder auch
nicht. Im Alltagsleben bin ich nicht als Travestiekiinstler
erkennbar, sondern trage ganz normale Kleidung und bin un-
geschminkt. Meist finden die Auftritte am Abend statt. Habe
ich vorher noch gearbeitet, brauche ich vor der Show Zeit, um
mich zu entspannen. Die Umwandlung in Frauengestalt setzt
ein komplettes Pflegeprogramm voraus. Nach tiber 20 Jahren
als Travestiekiinstler habe ich aber meine eigenen Tricks
entwickelt. Die Rasur von Arm- und Beinbehaarung ldsst sich
durch entsprechende Wahl von langen Handschuhen und
blickdichten Strumpfhosen umgehen. Dem professionellen
Auftritt schadet dies nicht, sind richtige Kleiderwahl und
passende Gestik und Mimik doch viel bedeutender. Zum
professionellen Auftritt zdhlt selbstverstindlich ein Sound-
check, um unangenehme Uberraschungen zu vermeiden.

Nach der Bart- und Brustrasur trage ich die Grundierung
auf, schminke mich und style die Perticken. Da ich auch Mas-
kenbildner bin, mein Gesicht kenne und viel Erfahrung habe,
bendotige ich fiir das Schminken nicht mehr als eine Stunde.
Das komplette Styling dauert je nach Aufwand allerdings
linger. Mit dem Anbringen von kiinstlichen Négeln und
Augenbrauenzupfen kann die ganze Prozedur schon mehr als
zwei Stunden in Anspruch nehmen. Vor kurzem bekam ich
von einer befreundeten Kostiimbildnerin iiberdimensionale
Brustimplantate geschenkt, die diverse Schneiderarbeiten an
meinen Kleidern verursachten. Da sie mir aber die Moglich-
keit bieten, mein Repertoire um tiberspitzte Figuren wie
Mariah Carey oder Dolly Parton zu erweitern, habe ich diese
Mehrarbeit gerne in Kauf genommen. Die Anderungsschnitte
waren teilweise recht aufwendig, haben sich aber gelohnt.

Im Moment, in dem ich in das Kleid schliipfe, ist die Trans-
formation abgeschlossen. Nun wende ich das Erlernte auf der
Bithne mit Leichtigkeit an und begeistere das Publikum mit
meiner humorvollen Art. Zwischen den Songs wechsle ich
meine Kleider, beispielsweise von Edith Piaf zu Cher. Dies
erfordert viel Ubung. Manchmal trage ich mehrere Kleider
tibereinander und werfe sie nach den Liedern ab. Das ist sehr
anstrengend, und ich muss die Reihenfolge der Garderobe aus-
gefeilt planen. Die engsten Kleider kommen zuerst, dann die
fiilligeren, alles passend zur Show und zum aktuellen Song.

FOKUS Arbeitsbekleidung

Zwei Stunden und etliche
Arbeitsschritte'spater
prasentiert sich €ine Diva.

Mein Faible fiir die Verwandlung geht bis in meine Kind-
heit zuriick. Mit zwolf Jahren probierte ich zum ersten Mal
die Stockelschuhe meiner Schwester an und fand Gefallen
an der Transformation zur Weiblichkeit. Flir meine Familie
war das nie ein Problem, da uns die Eltern tolerant erzogen
haben. Ich bin die Illusion einer Frau, aber eben keine Frau.
Ich hatte nie das Bediirfnis, eine zu sein.

«Ich bin die lllusion einer Frau,
aber eben keine Frau.»

Nach erfolgreichem Auftritt folgt ein fiir mich unschoner
Moment, das Abschminken. Da ich privat gerne einen Bart
trage, den ich aber fiir die Show abrasieren muss, bleibt,
nachdem ich das Make-up entfernt habe, eine mir unbekann-
te Person zurtick. Dies ist immer erntichternd, stehe ich doch
plotzlich zwischen meinen beiden Personlichkeiten. Gliick-
licherweise wichst mein Bart schnell nach und beendet das
Unbehagen.» m
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